
 

 

Il Presidente: prof. Marco Li Calzi  Il Segretario: dott. Marco Tomasi 
 

NUCLEO DI VALUTAZIONE 

VERBALE N° 10 

DATA E ORA 12 settembre 2023, ore 9:15 

SEDE Via Calepina 14, Trento  

Sono presenti alla seduta: 

Marco Li Calzi Presidente – componente esterno P  

Luisa Antonella De Paola Componente esterno  P (vc) 

Alberto Molinari Componente interno  P (vc) 

Lorenza Operti Componente esterno  P (vc)  

Marco Tomasi Componente esterno  P   

P = presente; AG = assente giustificato; A = assente; (vc/tc) = in video/teleconferenza 

Ordine del giorno: 

1. Approvazione verbale della seduta del 19 giugno 2023. 

2. Comunicazioni. 

3. Calendario riunioni da ottobre 2023 a gennaio 2024. 

4. Programma audizioni per a.a 2023-2024: dipartimenti e direzioni.  

5. Approvazione della “Scheda di valutazione sul funzionamento del sistema di gestione del ciclo 
della performance dell’università”. 

6. Rinnovo del master in Gestione delle Diversità: Inclusione ed Equità. 

7. Approvazione Report audizione Dipartimento Facoltà di Giurisprudenza. 

8. Varie ed eventuali. 

Il Presidente, constatata la presenza del numero legale, dichiara aperta la seduta.  

Si passa alla trattazione del punto 1 all’ordine del giorno: “Approvazione verbale della 

seduta del 19 giugno 2023”. 

Il verbale della seduta precedente è approvato all’unanimità. 

Si passa alla trattazione del punto 2 all’ordine del giorno: “Comunicazioni”. 

Il Presidente comunica che, in seguito all’invito rivolto dal Nucleo al Presidente del Consiglio 

degli studenti nell’audizione di aprile 2023, è pervenuto un parere conoscitivo sugli esiti della 
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rilevazione delle opinioni degli studenti. Di ciò si potrà tenere conto in sede di aggiornamento della 

Relazione Annuale, come integrazione nella sezione delle Opinioni degli studenti. 

Il Presidente comunica che la Prorettrice alle politiche di equità e diversità, prof.ssa Barbara 

Poggio, ha inviato al Nucleo di Valutazione un rapporto che sintetizza le principali attività svolte nel 

2022 con riferimento agli ambiti di Equità, Diversità e Inclusione, completa del relativo 

allegato ("Rapporto biennale 2021-2022 L’Università di Trento per studenti e studiosi/e a rischio"):  

propone di invitarla per un’audizione nella quale possa sommariamente illustrare i contenuti della 

Relazione. 

Il Presidente comunica che il 18 settembre parteciperà a una riunione del CONVUI sul tema 

del bilancio, aperta anche agli uffici di supporto. 

Si passa alla trattazione del punto 3 all’ordine del giorno: “Calendario riunioni da ottobre 

2023 a gennaio 2024”. 

Il Presidente propone di fissare il calendario delle sedute del Nucleo da ottobre a gennaio 

2024. 

Si collega in videoconferenza la dott.ssa De Paola alle 9.35. 

Il Nucleo di Valutazione, dopo un confronto sui rispettivi impegni precedentemente fissati, 

conviene di riunirsi nelle seguenti date: 

 11 ottobre 2023 con inizio alle 10:30 (in presenza, con audizione) 

 16 novembre 2023 con inizio alle 9.15 (in presenza, con audizione) 

 15 dicembre 2023 con inizio alle 9.15 (in presenza, con audizione) 

 25 gennaio 2024 con inizio alle 9.15 (in presenza, con audizione). 

Si passa alla trattazione del punto 4 all’ordine del giorno: “Programma audizioni per a.a 

2023-2024: dipartimenti e direzioni”. 

Il Presidente propone di fissare il calendario delle audizioni del Nucleo da ottobre a maggio 

2024. 

Il Nucleo di Valutazione, dopo un confronto sui rispettivi impegni precedentemente fissati, 

conviene di riunirsi nelle seguenti date 
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 Dipartimento di Fisica e dottorato di Fisica, 11 ottobre 2023: Alberto Molinari (relatore) e 

Marco Li Calzi (correlatore); 

 Dipartimento di Dipartimento di Ingegneria e Scienza dell’Informazione e CdS in Ingegneria 

Informatica, delle Comunicazioni ed Elettronica (L-8), 16 novembre 2023: Lorenza Operti 

(relatrice) e Marco Li Calzi (correlatore); 

 Direzione Risorse Umane e Organizzazione, 15 dicembre 2023: Luisa De Paola (relatrice) 

Marco Li Calzi (correlatore); 

 corsi di studio in Scienze e Tecnologie Biomolecolari (L-2) e in Biologia Quantitativa e 

Computazionale (LM-8) del Dipartimento di Biologia Cellulare, Computazionale e Integrata, 

CIBIO 25 gennaio 2024; Alberto Molinari (relatore) e Marco Li Calzi (correlatore); 

 Divisione Amministrazione, 22/23 febbraio 2024: Marco Tomasi (relatore) e Marco Li Calzi 

(correlatore). 

 

Il Presidente informa il Nucleo che nel mese di ottobre la posizione di Direttore del 

Dipartimento di Fisica entra in regime di vacatio. Secondo il Regolamento assume la posizione pro 

tempore il Decano. Alla luce delle difficoltà create da questa infausta circostanza, il Presidente 

propone al Nucleo di confermare l’audizione del Dottorato in Fisica e di rinviare quella al 

Dipartimento.  

Il Nucleo approva. 

Si passa alla trattazione del punto 5 all’ordine del giorno: “Approvazione della “Scheda di 

valutazione sul funzionamento del sistema di gestione del ciclo della performance 

dell’università”. 

Il Presidente dà la parola al dott. Marco Tomasi, che ha curato l’istruttoria. 

Il dott. Tomasi espone le principali evidenze emerse dall’esame della Scheda di valutazione 

sul funzionamento del sistema di gestione del ciclo della performance dell’università.  

Al termine di una approfondita discussione, il Presidente propone di approvare la Scheda di 

valutazione sul funzionamento del sistema di gestione del ciclo della performance dell’università che 

verrà inserita nell’apposito sito ANVUR. 

 Il Nucleo di Valutazione approva unanimemente la scheda proposta (allegato n. 5.1).  

Si passa alla trattazione del punto 6 all’ordine del giorno: “Rinnovo del master in Gestione 

delle Diversità: Inclusione ed Equità”.  
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Il Presidente dà la parola alla dottoressa Luisa De Paola, che ha curato l’istruttoria.  

La dott.ssa Luisa De Paola rileva che la proposta di rinnovo del Master di I livello non 

presenta punti critici.  

Dopo breve discussione il Nucleo di valutazione, all’unanimità, esprime parere favorevole al 

rinnovo del master di I livello in Gestione delle Diversità: Inclusione ed Equità (GEDiE). (allegato n. 

6.1). 

Si passa alla trattazione del punto 7 all’ordine del giorno: “Approvazione Report audizione 

Dipartimento Facoltà di Giurisprudenza”. 

Esaminati i documenti, tutti i report relativi all’audizione al Dipartimento Facoltà di 

Giurisprudenza sono approvati all’unanimità (allegati n. 7.1-7.2). 

Si passa alla trattazione del punto 8 all’ordine del giorno: “Varie ed eventuali”.  

a) Organizzazione del lavoro istruttorio della Relazione annuale 

Il Presidente riferisce che la redazione è a buon punto: mancano alcuni aspetti di dettaglio 

nella sezione curata dalla prof.ssa Operti, che saranno pronti a breve; la Relazione sarà pronta per 

l’approvazione nella prossima seduta dell’11 ottobre 2023. 

Il Presidente, null’altro essendovi all’ordine del giorno, dichiara chiusa la seduta alle ore 9:50. 


